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Статья 66.
Трудовая книжка



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов
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Трудовая  книжка  установленного  образца  является  основным  документом  о
трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  работника.

Форма,  порядок  ведения  и  хранения  трудовых  книжек,  а  также  порядок
изготовления  бланков  трудовых  книжек  и  обеспечения  ими  работодателей
устанавливаются  уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации
федеральным  органом  исполнительной  власти.

(в редакции Федерального закона от 23.07.2008 № 160-ФЗ)

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся
индивидуальными  предпринимателями)  ведет  трудовые  книжки  на  каждого
работника,  проработавшего  у  него  свыше  пяти  дней,  в  случае,  когда  работа  у
данного работодателя является для работника основной.

(часть третья в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  трудовую  книжку  вносятся  сведения  о  работнике,  выполняемой  им  работе,
переводах  на  другую  постоянную  работу  и  об  увольнении  работника,  а  также
основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи
в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По  желанию  работника  сведения  о  работе  по  совместительству  вносятся  в
трудовую  книжку  по  месту  основной  работы  на  основании  документа,
подтверждающего  работу  по  совместительству.

Часть шестая Признана утратившей силу. Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-
ФЗ.




