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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение трудового
договора

21.07.2026

Заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,  достигшими  возраста
шестнадцати лет.

В случаях получения общего образования, либо продолжения освоения основной
общеобразовательной программы общего образования по иной, чем очная, форме
обучения,  либо  оставления  в  соответствии  с  федеральным  законом
общеобразовательного  учреждения  трудовой  договор  могут  заключать  лица,
достигшие  возраста  пятнадцати  лет  для  выполнения  легкого  труда,  не
причиняющего  вреда  их  здоровью.

(в редакции Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 21.07.2007 № 194-ФЗ, от
01.12.2007 № 309-ФЗ)

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства
трудовой  договор  может  быть  заключен  с  учащимся,  достигшим  возраста
четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не
причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях,
цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа
опеки и попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими
возраста  четырнадцати  лет,  для  участия  в  создании  и  (или)  исполнении
(экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию.
Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается его родителем
(опекуном).  В  разрешении  органа  опеки  и  попечительства  указываются
максимально  допустимая  продолжительность  ежедневной  работы  и  другие
условия,  в  которых  может  выполняться  работа.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




