
AB

Статья 58. Срок
трудового
договора



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 58. Срок трудового договора

19.07.2026

Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной
срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или
условий  ее  выполнения,  а  именно  в  случаях,  предусмотренных  частью  первой
статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59
настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее
выполнения.

(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается
заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу
после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере
трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на
неопределенный срок.

(часть четвертая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Трудовой  договор,  заключенный  на  определенный  срок  при  отсутствии
достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на
неопределенный срок.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Запрещается  заключение  срочных  трудовых  договоров  в  целях  уклонения  от
предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми



заключается трудовой договор на неопределенный срок.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




