
AB

Статья 40.
Коллективный
договор



От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 40. Коллективный договор

21.07.2026

Коллективный  договор  -  правовой  акт,  регулирующий  социально-трудовые
отношения  в  организации  или  у  индивидуального  предпринимателя  и
заключаемый  работниками  и  работодателем  в  лице  их  представителей.

(в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта
коллективного  договора  в  течение  трех  месяцев  со  дня  начала  коллективных
переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных
условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных
переговоров  или  разрешаться  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,  иными
федеральными законами.

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах,
представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Для  проведения  коллективных  переговоров  по  подготовке,  заключению  или
изменению  коллективного  договора  в  филиале,  представительстве  или  ином
обособленном  структурном  подразделении  организации  работодатель  наделяет
необходимыми полномочиями руководителя этого подразделения или иное лицо в
соответствии с  частью первой статьи 33  настоящего Кодекса.  При этом правом
представлять  интересы работников наделяется  представитель  работников этого
подразделения,  определяемый в  соответствии с  правилами,  предусмотренными
для ведения коллективных переговоров в организации в целом (части вторая -
пятая статьи 37 настоящего Кодекса).

(часть пятая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)




