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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 41. Содержание и структура коллективного договора

21.07.2026

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами.

В  коллективный  договор  могут  включаться  обязательства  работников  и
работодателя  по  следующим  вопросам:

формы, системы и размеры оплаты труда;

выплата пособий, компенсаций;

механизм  регулирования  оплаты  труда  с  учетом  роста  цен,  уровня  инфляции,
выполнения показателей, определенных коллективным договором;

занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

рабочее  время  и  время  отдыха,  включая  вопросы  предоставления  и
продолжительности  отпусков;

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

соблюдение  интересов  работников  при  приватизации  государственного  и
муниципального  имущества;

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

оздоровление и отдых работников и членов их семей;

частичная или полная оплата питания работников;

контроль  за  выполнением  коллективного  договора,  порядок  внесения  в  него
изменений  и  дополнений,  ответственность  сторон,  обеспечение  нормальных
условий  деятельности  представителей  работников,  порядок  информирования
работников  о  выполнении  коллективного  договора;

отказ  от  забастовок  при  выполнении  соответствующих  условий  коллективного
договора;

другие вопросы, определенные сторонами.



(часть вторая в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

В  коллективном  договоре  с  учетом  финансово-экономического  положения
работодателя  могут  устанавливаться  льготы  и  преимущества  для  работников,
условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами,
иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

Часть четвертая Признана утратившей силу. Федеральный закон от 30.06.2006 № 90-
ФЗ.




