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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 59. Экспертиза временной нетрудоспособности

21.08.2026

1.  Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с заболеваниями,
травмами, отравлениями и иными состояниями, связанными с временной потерей
трудоспособности,  долечиванием  в  санаторно-курортных  организациях,  при
необходимости ухода за больным членом семьи, в связи с карантином, на время
протезирования в стационарных условиях, в связи с беременностью и родами, при
усыновлении ребенка проводится в  целях определения способности работника
осуществлять  трудовую  деятельность,  необходимости  и  сроков  временного  или
постоянного перевода работника по состоянию здоровья на другую работу, а также
принятия решения о направлении гражданина на медико-социальную экспертизу.

2.  Экспертиза  временной  нетрудоспособности  проводится  лечащим  врачом,
который  единолично  выдает  гражданам  листки  нетрудоспособности  сроком  до
пятнадцати  календарных  дней  включительно,  а  в  случаях,  установленных
уполномоченным  федеральным  органом  исполнительной  власти,  -  фельдшером
либо зубным врачом, которые единолично выдают листок нетрудоспособности на
срок до десяти календарных дней включительно.

3. Продление листка нетрудоспособности на больший срок, чем указано в части 2
настоящей  статьи  (но  не  более  чем  на  пятнадцать  календарных  дней
единовременно), осуществляется по решению врачебной комиссии, назначаемой
руководителем медицинской организации из числа врачей, прошедших обучение
по вопросам проведения экспертизы временной нетрудоспособности.

3.1. Экспертиза временной нетрудоспособности в связи с беременностью и родами,
при  усыновлении  ребенка  проводится  лечащим  врачом  или  в  случаях,
установленных  уполномоченным  федеральным  органом  исполнительной  власти,
фельдшером,  которые  единовременно  выдают  листок  нетрудоспособности  в
порядке и на срок, которые установлены уполномоченным федеральным органом
исполнительной власти.

4. При очевидном неблагоприятном клиническом и трудовом прогнозе не позднее
четырех  месяцев  с  даты  начала  временной  нетрудоспособности  пациент



направляется для прохождения медико-социальной экспертизы в  целях оценки
ограничения  жизнедеятельности,  а  в  случае  отказа  от  прохождения  медико-
социальной  экспертизы  листок  нетрудоспособности  закрывается.  При
благоприятном клиническом и трудовом прогнозе не позднее десяти месяцев с
даты  начала  временной  нетрудоспособности  при  состоянии  после  травм  и
реконструктивных  операций  и  не  позднее  двенадцати  месяцев  при  лечении
туберкулеза пациент либо выписывается к занятию трудовой деятельностью, либо
направляется на медико-социальную экспертизу.

5.  При оформлении листка нетрудоспособности в целях соблюдения врачебной
тайны указывается только причина временной нетрудоспособности (заболевание,
травма  или  иная  причина).  По  письменному  заявлению  гражданина  в  листок
нетрудоспособности могут вноситься сведения о диагнозе заболевания.

6.  Порядок  проведения  экспертизы  временной  нетрудоспособности
устанавливается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

7.  Фонд  социального  страхования  Российской  Федерации  в  целях  оценки
обоснованности расходования средств обязательного социального страхования на
выплату  пособий  по  временной  нетрудоспособности  в  порядке,  установленном
уполномоченным  федеральным  органом  исполнительной  власти,  вправе
осуществлять  проверку  соблюдения порядка  выдачи,  продления и  оформления
листков нетрудоспособности.




