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От редакции

Уважаемые коллеги!

Благодарю вас за интерес, проявленный к нашей работе.

Сегодня правовое пространство трансформируется особенно динамично.

В этих условиях важно своевременно отслеживать наиболее значимые изменения
законодательства, оставаясь в курсе актуальных тенденций и при этом не теряться в
потоке избыточной информации.

На протяжении многих лет мы занимаемся правовой экспертизой, анализируем
большой объем законов и иных нормативных правовых актов, судебной практики и
профессиональных публикаций.

Результаты этой работы мы представляем вам в сжатом, систематизированном и
концентрированном виде.

На сайте вы найдете учебную, научную и практическую литературу.

Искренне надеюсь, что представленные материалы окажутся полезными в вашей
профессиональной деятельности и помогут в принятии правильных решений.

С уважением,
кандидат юридических наук
Алексей Борисов



Статья 72. Права медицинских работников и фармацевтических
работников и меры их стимулирования

22.08.2026

1.  Медицинские  работники  и  фармацевтические  работники  имеют  право  на
основные  гарантии,  предусмотренные  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  в  том  числе  на:

1)  создание руководителем медицинской организации соответствующих условий
для выполнения работником своих трудовых обязанностей, включая обеспечение
необходимым  оборудованием,  в  порядке,  определенном  законодательством
Российской  Федерации;

2) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации за
счет  средств  работодателя  в  соответствии  с  трудовым  законодательством
Российской  Федерации;

3)  профессиональную  переподготовку  за  счет  средств  работодателя  или  иных
средств, предусмотренных на эти цели законодательством Российской Федерации,
при невозможности выполнять трудовые обязанности по состоянию здоровья и при
увольнении работников в связи с сокращением численности или штата, в связи с
ликвидацией организации;

4) прохождение аттестации для получения квалификационной категории в порядке
и в сроки, определяемые уполномоченным федеральным органом исполнительной
власти, а также на дифференциацию оплаты труда по результатам аттестации;

5) стимулирование труда в соответствии с уровнем квалификации, со спецификой и
сложностью  работы,  с  объемом  и  качеством  труда,  а  также  конкретными
результатами  деятельности;

6) создание профессиональных некоммерческих организаций;

7) страхование риска своей профессиональной ответственности.

2.  Правительство  Российской  Федерации,  органы  государственной  власти
субъектов  Российской  Федерации  и  органы  местного  самоуправления  вправе
устанавливать  дополнительные  гарантии  и  меры  социальной  поддержки



медицинским работникам и фармацевтическим работникам за счет соответственно
бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета,  бюджетных  ассигнований
бюджетов  субъектов  Российской  Федерации  и  местных  бюджетов.




